
DOHODA O PRACOVNEJ CINNTOSTT r.2O19/O6113

1. Zamestnfvatelu: Slovenskf zvfrzv(elilrov
so sidloin: Svrdia 14,842 08 Bratislava
$tatut6rny org6n: vv SZ;v v zastfpeni predsedom SZV Ing. Milanom RusndkomIeo: ool7g:\49
DIC: 202rcn488
zapisany: na MV SJR pod dislom spisu VVS/1-g0glg0-40

a

2. Zarnestnanec:
trvale bytom:

rodnd dislo:

d6turn narodenia:

zdravotnd poisfoviia:
h6d poist'ovne:

dislo OP:

disio ridtu:

uzatvfuaju podfa g 228a zhkona NR SR d. 31 1/2001 Z. z. zilkornik pr6ce tirto

Dohodu o pracovnej iinnosti

I" Druh prr{ce

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavilzuje, Ze bude pre zamestndvatela vykonavat'
nasledovnf priicu:
- qi'kon dinnosti spojenych s prdcou region6lneho odbomdho poraclcu

2. Dohodnuty rozsah pracovn6ho dasu: .10 hodin/kalendfrny tyzdefi
3' Zavykonanir pr6cu vyplati zamestndvatel'zamestnancovj. odmenu vo vySke do 400 EUR.
4. T6to dohodasauzatvitra na dobu ulditri. od 15.06.2019 do 1 5.L2.20r9.

II. Odmena a povinnosti zarnestnanca

1' Na zdklade tejto dohody obozndmil zamestn6vatef zamestnanca s pr6vnymi preclpismi
vzfahujircimi sa na vykondvanri pr6cu a ostatnlfmi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pr:i prdci.

2' Zamestndvatel' je povinnlf vytvorit' pracovnd podmienky zaist'ujirce riadny a bezpedly
vjrkon prhce, zaplatit'dohoclnutir odmenu do 15. dfla v mesiaci, ktory lasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonand prdca, na zdklade tejto d"ohody, a to na irdet zamestnanca vecleny
SLPS d. ridtu,



-J.

A

Zamestnanec je povinnli vykon6vat' dohodnutir pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas
dodrZiavat' podmienky dohodnutd v srilade s pr6vnymi predpismi (vdeobecne z1vazne
prdvne predpisy, internd prdtvne predpisy SZY a Smernice) vzt'ahujricimi sa na jej vfkon,
lrlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

Zamestnanec je povinnf plnit' svoje pracovnd povinnosti najmii podlia niZ5ie uvedenych
bodov:

a) vykon6va poradenslcu dinnosf pre vdel6rov urdendho regi6nu podl,a dasovdho
harmonogramu schviilenrlho predsedom sZV v trvalom bydlisku, pripadle externom
pracovisku na inom miesle,

b) zhtomaLd'uje d6ta a il'daje tykajirce sa oblasti vdeiArstva dan6ho regi6nu a ochranu
tychto fdajov a inforrn6cii v zmysle platnej legislativy, a ochranu inform6.cii" ako i
vytodnocovanie hospod6rskych ukazovatefov v odbore vdel6rstva"

c) na poZiadanie sa zridastiuie a spoluorganizuje dinnost' komisii urdenycir na likvid6c.iti
nebezpedn;f chnbkaz" chorOb vdiel v regi6ne a pri Ziveln5ich pohnom6ch, predov5etkym:

o likvid6cia ohnisk moru a hniloby vdelieho plodu
. inych uda.lostf

Vpripade fdasti na dinnosti komisii odsrihlasrije z6pisnicu, vecnosf apravclivosf jej
obsahu a jednu k6piu zdpisnice postupuje na Sekretari6t SZV.

d) aktfvne sa zridastfluje na priplave arealizdcii N6rodndho programu stabilizdcie a t-ozvo-ia
slovenskdho vdel6rstva a Prfrudky pre LiadateL'a o posky.tnutf pomoci na prislu5n6
obdobie a uplatiuje Nariadenie vi6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlep5eniu v5eobecnlfch podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platn;ich pre prislu5nd obclobie,

e) organizuje vzdel6vanie azabezpedi inform6cie pre vdel6rov
a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdel6renia, oblasti
pouZfvanie liediv, ako i v oblasti likviddcie Sk6d,

t) zabezpedi inform6cie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelimi
sa na olganizovani podujati pre ich prezerfidciu,

produktmi, spolupodiefa

g) aktivne sa zirdastfiuje na organizovani programov aakcii region6lneho charakteru,
tykajricich sa rozvoja vdel6rstva dandho regi6nu, propag6cie vdelich produktov ako aj
n6rodn;;;ch a medzin6rodnl.ich poduj ati,

h) poskytuje inform6cie pre Sirokir vdel6rsku verejnost', formou predn65ok a pgblikovania
v tladi, predovsetkfin o moZnostiach derpania podp6r pre rozvoj vdei6rstva,

i) spolupracuje s organizd.ciami pdsobiacimi v odbore vdel6rstva,
j) spolupracuje s verejnou spr6vou ($t6tna sprSva a samosprava) v danom regi6ne a ich

zloLkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotndho prostredia, skrisobnymi ustavmi
pofnohospod6rstva v ot6.zkach dotlfkajfcich sa odboru vdeldrstva.

k) vykon6va fenologickd: pozorovania hmyzomilnlch kultfr vo svojom r.egi6ne
a prezentuje ich v interrretovej informadnej sicti,

i) spolupracuje so vzdel6vacirni inStitficiamiv zfnlme roz$frenia znalosti ml6deZe z oblasti
vdelArstva, vyroby vdelich produktov a ich vplyvu na zdravre dloveka,

m)organizuje akcie zamer:rnd na zvlisenie spotreby vdelich produktov,

v oblasti vfroby
zverozdravotnej -
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n) organizuie plnenie hlavn;fch (rloh SZV vo svojom regi6ne a plni rilohy vyplyvajirce
zrcalizficie N6rodndho pl'ogramu stabilizdcie arczvojaslovenskdho vdel6rstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie Ziadosti, urdi prostriedky a limity na zabezpedenie
technickych pom0cok azariadeni, azabezpeli ich rozdelenie podl'a dlenov na regi6ny,

5' Zamestnanec je povinn.y najneskOr do siedrneho d{a kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na zil<lade tejto Dohody zasiaf
zamestn6vatel'ovi na e-mailovri adresu sekretariat@vgelqri.sli nim spracovan;i a podpisany
pracovnli vykaz, ktor! obsahuj e za zasielany kalend6rny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej dinnosti nazt*<lade tejto dohody. Vzor pracovndiro vykazuje sridast'ou dohody
o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

III. Spracrftvanie osobnfch ridajov

1. Zamestnanec je opr6vneny spracfvat' osobnd irdaje vzmysle Nariadenia Eur6pskeho
pariamentu a Rady (EU) 2A161679 o ochrane fyzickych os0b pri spraciivani osobnl;tch
fdajov a o volhom pohybe takychto ri<1ajov (daiej len ",Nariadenie GDpR.,) aZ oo
pisomnom potvrdeni poudenia o spractrvani osob'ych irdajov.

2. Zamestndvatet ako prevfdzkovatel'v zmysle Nariadenia GDPR infbrmrlje, Ze osobnd
irdaje zamestnanca budeme spracirvaf pre ridely plnenia povinnosti zamestn6vatefa
stivisiacich s pracovnopthvn:,ym a obdobnynr vz{ahomvrdtane predzmluvnf chvzt,ahov.
Prfvnym zdkladom spracilania je zmluvny vztah a stbor z6konov, ktorymi sa riadi
pracovnoprftvny a obdobnj; vzfah. Z tohto ddvodu sf spracirvand osobnd ridaje
nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobnd rtd,Ee zamestnanca budir
zamestn6vatefom poskytovand in5titrici6m ien na z6klad,e legislativnych poZiadaviek a
mdZu bl spraciland spolodnost'ami poskytujricimi sluZby zamestn6vatel'ovi. Osobnd
udap zamestnanca budir spracrivand zamestnAvatellom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, tdtovno-daiovd informdcie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a
osobnd spisy a mzdovd listy izamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

3' Zamestnanec udel'ujete zamestndvatel'ovi, ako prev6dzkovatel'ovi v zmysle Nariaclenie
GDPR srihlas so zverejneninr fotografii, na ktorej sa zamestnanec nach1dzaa pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnlfch inform6cii. Srihlas je dobrovofiry, je dany na obdobie
ftvania pracovndho vzt'ahu a nAsleclne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnaner: m6Ze
tento srihias kedykol'vek odvolat' zaslanim pfsornndho zrusenia srihiasu na adresu
prevddzkovatel'a. odvolanie sirhlasu vsak nem6 spiitny irdinok.

( sirhlasirn (ozna(it, krfZikorn)

4. V zmysie Nariadenia GDPR md: zamestnanec prdvo pristupu k osobnym irdajom, pr6vo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spraciivania a prSvo namietat'proti spraciivaniu
ako aj pr6vo na prenosnosf irdajov. Zamestnane c md taktieipr6vo podat' st'aZnosf Uradu
na ochranu osobnych irdajov.
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III. Sp0sob skonienia pracovn6ho pomeru

1. Dohodu moZno skondit'dohodou ridastnikov k dohodnutdmu ddu a jednostrame len
vypoved'ou bez uvedenia dOvodu s l5-dennou vypovednou dobou, ktor6 sa zadinadflom"
v ktorom sa pisomn6 vfpoved' dorudila.

lll. Zfv er ein6 ustanovenia

2. Pr6va apovinnosti irdastnfkov tejto zmlwy sa riadia ustanoveniami Zitkormika prfrce
a ostatnymi pracovnoprdr,nymi predpismi.

3. 'I6to dohoda bola napisandi vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzaL zamestnanec
a druh;i zamestn6vatef.

V Bratislave, dfia 12.6.2019 V Bratislave, df,a 12.6.2A19

ry/€4
zamestnanec zamestnAvatef

Strana 4 z 5


