
DoHoDA o pRACovNEJ erNNosrr i.2019/06/10

1. Zarnestn6vatel': Slovenskf zviiz viel{rov
so sicllom: Svrdia 14,842 08 Bratislava

Statutfrny org6n: VV SZV v zastripeni predsedom SZV ing. Milanom Rusndkom

ICO: 00178349

DIC: 20:21023488

zapisany: na MV SR pod dislom pod dislom spisu VVS/1-909190-40

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:
rodn6 dislo:

d6tum narodenia:

zdravotn| poisfovfia

k6d poist'ovne:

disio OP:

dislo ridtu:

uzatvfuaju podl'a $ 22BazitkonaNR SR d. 311/2001 Z. z. Ziil<ornik pr6ce tirto

Dohodu o pracovnej iinnosti

I. Druh pr6ce

1. Zamestnanec sa touto dohodou zav'azuje, Ze bude pre zamestnfvatel'a vykon6vat'

nasledovnir pr6cu:

- v;fkon dinnosti spojenych s pr6cou region6lneho odborndho poradcu

2. Dohodnutf rozsah pracovndho dasu: 10 hodfn/kalenddrny tjideil
3. Zavykonanupr6cu vyplati zamestndvatel' zamestnancovi odmenu vo vlf5ke do 400 EUR,

4. Tdto dohodasauzatvfura na dobu urditri od 15.06.2019 do 15.12.2019.

II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zitklade tejto dohody obozn6rnil zamestn6vatef zamestnanca s pr6vnymi predpismi

vzt'ahujircimi sa na vykondvanir prdcu a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednosti

a ochrany zdraviapri pr6ci.

2. Zarnestnixatef je povinnf vytvorit' pracovnd podmienky zaist'ujirce riadny a bezpedny

vykon pr6ce, zaplatrf dohodnutir odmenu do 15. dfla v rnesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykononh pthca, na z6klade tejto dohody, a to na irdet zamestnauca vedeny

v Tatra banke a.s. d, ridtr
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3. Zanestnanec je povinny vykonrivaf doliodnutir pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a veas

dodrZiavat' podmienky dohodnutd v srilade s pr6vnymi predpismi (vSeobecne ztndzni
pr6vne predpisy, intern6 pr6vne predpisy SZY a Smernice) vzfahujircimi sa na jej vfkon,
hlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdravra pri prdci.

4. Zamestnanec je povinnl;? plnif svoje pracovnd povinnosti najmil podfa niZSie uvedenych

bodov:

a) vykon6va poradenskri dinnosf pre vdeldrov urdendho regi6nu podl'a dasovdho

harmonogramu schv6lendho predsedom SZV v trvalom bydlisku, pripadne externom

pracovisku na inom mieste,

b) zfuomaiduje d6ta a udajer tlfkajfce sa oblasti vdelArstva dandho regi6nu a ochranu

tychto irdajov a intbrm6cii v zmysle platnej legislativy, a oohranu informdcii, ako i
vyhodnocovanie hospod6rskych ukazovatefov v odbore vdel6rstva,

c) na poZiadanie s;a zirdastriuje a spoluorganizuje dinnost' komisii urdenych na lilcvid6ciu
nebezpednli?'i'llT;rliJ:il,',[T"::1"ff;|;;J:l,H;l,'"fr 

"-"h'predovsetk 
jrm:

r infch udalosti
V pripade fdasti na dinnosti komisii odsirhlasuje z6pisnicu, vecnosf a pravdivost' jej

obsahu a jednu k6piu zfpisnice postupuje na Sekretarifrt SZV .

d) aktivne sa zirdastf,uje na priprave arealizdcii N6rodndho programu stabiliz6cie arczvoja
slovensk6ho vdel6rstva a Prirudky pre Liad:atefa o poskytnuti pomoci na prislu5nd

obdobie a uplatriuje Na::iadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlep5eniu v5eobecnych podrnienok pri produkcii a obchodovani s vdelirni produktmi
piatn;ich pre prfslu$nd obdobie,

e) organizuje vzdel6vanie azabezped,i infbrmdcie pre vdel6rov v oblasti vyroby

a spracovania vdelich pr,rduktov, technol6gie vdeldrenia. oblasti 'zverozdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti lilcvid6cie 5k6d,

I zabezpedi inform6cie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelirni produktmi, spolupodielia

sa na organizovani podujati pre ich prezent6ciu,

g) aktivne sa zridastriuje rul organizovani programov a akcii region6lneho charakteru,

tfkajricich sa rozvoja vdel6rstva dandho regi6nu, propagScie vdelich produktov ako aj

n6rodn;ich a medzin6rodnych poduj ati,

h) poskytuje inform6cie pre Sirokir vdeldrslcu verejnost', formou prednd5ok a publikovania

v tladi, predov$etkym o moZnostiach derpania podpdr pre rozvoj vdel6rstva,

i) spolupracuje s arganizdciami p6sobiacimi v odbore vdeidrstva,

.j) spolupracuje s verejnou spr6vou (5t6tna spr6va a samospr6va) v danom regi6ne a ich

zloLkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotndho prostredia, skir5obnymi irstavmi

polnohospoddrstva v otAzlcach dotykajrlcich sa odboru vdel6rstva,

k) vykon6va fenologickd pozorovania hmyzomilnlich kultrir vo svojorn regi6ne

a prezentuje ich v intemetovej informadnej sieti,

i) spolupracuje so vzdel6vacimi inStitriciami v z6ujme roz5irenia znalosti mlildete z oblasti

vdeldrstva, vliroby vdelich produktov a ich vplyvu na zdravie dloveka,

m)organizuje akoie zamerand na zvy3enie spotreby vdelich produktov,
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2.

n) organizuje plnenie hiavnj.ch irloh SZV vo svojom regi6ne a plni rilohy vypljrvajitce

z rcal\zdcie NdLrodndho programu stabilizdcie a rozvoja slovenskdho vdel6rstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie Ziadosti, urdi prostriedky a limity na zabezpe(enie

technick;fch pornOcok a zariadeni, a zabezpe1i ich rozdeienie podl'a dlenov na regi6ny.

5. Zamestnanec je povinnf najnesk6r do siedmeho d{a kalend6rneho mesiaca, ktory

nasleduje po mesiaci, za \<tary poskytoval pr6cu na zitL<lade tejto Dohody zasla(

zamestndvatefovi na e-mailovri adresu $&rytatta1@vcelad"$! nim spracovany a podpisany

pracovny vykaz, ktory obsahuje za z,asielany kalend6rny mesiac popis zamesfitancovej

pracovnej dinnosti nazdkLade tejto dohody. Vzor pracovndho vyl<azuje sridasfou dohody

o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

1.

III" Spracfvanie osobn;fch fdajov

Zamestnanec je oprSvnenf spracirvat' osobnd irdaje v zmysle Nariadenia Eur6pskeho

parlamentu a Rady (Eil 201 61679 o ocluane fyzickych osdb pri spracfvani osobnlich

irdajov a o vofnorn pohybe takjchto irdajov (dalej len ,,Nariadenie GDPR') aL po

pisomnom potvrdenf poudenia o spractvani osobn;ich irdajov.

Zamestndvatel' ako prevddzkovatef v zmysle Nariadenia GDPR informuje, Ze osobnd

rtdaje zarnestnanca budeme spracilaf pre irdely plnenia povinnosti zamestn6vatefa

sirvisiacich s pracovllopr6vnym a obdobnlfin vzt'ahom wdtane predzmluvn5Tch vzt'ahov.

Pr6vnym z6kladom spracirvania je zmluvny vztah a sirbor z6l<onov, ktor;imi sa riadi

pracovnoprAvny a obdobny vzfah. Z tohto dOvodu su spracirvan6 osobnd irdaje

nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobnd irdaje zarrestnanca budit

zamestn6vateforn poskytovand in5titirci6m len na zlklade legislativnych poZiadaviek a

mdZu byt' spracirvand spolodnost'ami poskytujircimi sluZby zamestn6vatelovi. Osobnd

irdaje zamestnanca budii spracirvan6 zamestndvatefom pri Zivotopisoch po dobu 1 rol<a

od zisl<ania, fdtovno-dafiovd infbrm6cie 10 rokov od ukondenia pracovn6ho pomeru a

osobn6 spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zameslnanca.

Zamestnanec udeliujete zamestnflatel'ovi, ako prev6dzkovatefovi v zmysle Nariadenie

GDPR sirhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachhdza a pripojenie

mena zamestnanca a sprievodnlich inform6cii. Srihlas je dobrovolinj, je dany na obdclbie

trvania pracovndho vzfahu a ndsledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec m6Ze

tento srihlas kedykofvelc odvolat' zaslanim pisomndho zru5enia suhlasti na adresu

prev6dzkovatefa. Odvolanie sirhlasu vdak nemd spiitny itdinok.

3.

\-J

$,lsirhlasim (oznadit' kLiZikom)

4. V zrnysle Nariadenia GDPF, m5 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnyrn udajom, pr6vo

na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracrivania a pr6vo namietaf proti spracrivaniu

ako aj pr6vo na prenosnost' ridajov. Zamestnane c mhtaktiei. pr6vo podaf sfaZnosf Ur'adu

na ochlanu osobn.ich irdaiov.
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trXI" Sp0sob skonienia pracovndho pomeru

1. Dohodu moZno skondit dohodou ridastnikov lc dohodnutdmu dfiu a jednostranne len

vjpoved'ou bez uvedenia dOvodu s l5-dennou vjpovednou dobou, ktord sa zadina dflom,

v ktorom sa pisomnf vjpoved' dorudila.

III. Zfvereind ustanovenia

1. Pr6va apovinnosti irdastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zdkonrtika pr6ce

a ostatnjmi pracovnopr6vnymi predpismi.

2. Tdto dohoda bola napisan6 vo dvoch rovnopisoch, zI<torychjed.en prevzal zamestnanec

a druhli zamestn6vatel'.

V Bratislave, df,a 12.6.2AD V Bratislave, df,a 12.6.2019

zamestndvatet
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Priloha d. 1 k Dohode o pracovnej dinnostt

PRACOVN* VfXAZ r. nLW

iestn6 vyhldsenie odborndho
poradcu:
Vyhlasujem., ie ildaje uvedend v pracovnonx vlkaze sil pravdivd, tedlne a spruivne.

Dr{tum a podpis osoby
p redkladaj ricej p racovn! vfkaz:

derVmesiac/rok
Meno/Priezvisko

Dftum a podpis Statutdrneho
zristupcu organizdcie:

Program: Ndrodny program stabilizicie a rozvoja slovensh6ho

vdelirstva Nariadenie vl6dv SR d." tr3512011 Z. z.

Podoornf rok: 2018/2019

N6zov or ganizircie - priiimatel' pon"roci: Slovenskf zviiz vlelirov

N6zov podopatrenia:
Odplata za koordinfciu, sluiby a servis technickej pomoci
a poradenstva na n{rodnej rirovni na zabezpeienie
programu pre sektor vdek{rstva Slovenskej republiky

Meno a priezvisko osoby pledkladajircej
pracovnf vykaz:

Meno" Priezvisko" Titul

Pozicia v proiekte: Regiondlny odbornf poradca

Oblast':
Vyplfite podloa Smernice o rozsahu a otrsahu dinnosfi
regionilnych odbornjch poradcov v oblasti viel*rstva, ich
nrihraddch a vfdavkoch

Obdobie vvkon6vania dinnosti : rnesiac/rok

D6tum

eas vykonania
priic Detailnii popis dinnosti a popis

vSisledkov lykonanej dinnosti

Podet
odpracovanych

hodin*

Miesto
vyl<on6vania

dinuosti

Oznadenie
dinnosti

PN
ZaiiaIok

(hod.)
Koniec
(hod.)

Spolu: o,oo
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