
DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI i.2019/05/09

1. Zarnestndvatel': Slovenskf zvtiz vieldrov
so sidlom: Svrdia 14,842 08 Bratislava

Statutdrny org6n: VV SZV v zastitpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusn6kom

Ie o: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany na MV SI{ pod dislom spisu VVS/i-909/90-40

al

2. Zamestnanec:
trvale bytom:

rodnd dislo:

ddtrim narodenia:

zdravotn6 poist'ovna:

k6d poist'ovne:

disio OP:

dislo fdtu:

uzatvfuaj'T podl'a $ 228a zitkona NR SR d. 31 1/2001 Z. z. Zdkonnik pr6ce tuto

Dohodu o pracovnej iinnosti

I. Druh prdce

1. Zameslnanec sa touto dohodou zavdzttle, Ze bude pre zamestnhvrteta vykon6vaf

nasledovnir pr6cu:

- vykon dinnosti spojenych s pr6cou regionAlneho odborndho poradcu

2. Dohodnuty rozsah pracovndho dasu: l0 hodin/kalendfrny ffZdefl

3. 7-,avykonanri pr6cu vyplati zamestnhvatel'zamestnancovi odmenu vo vySke do 400 EUR.

4. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditf od 15.06.2019 do 15.12.20t9.

II. Odmena a povinnosti zarnestnanca

1. Na z6klade tejto dohody obozn6rnil zarnestn6vatell zamestnanca spr6vnymi predpismi

vzfahujricimi sa na vykonAvanu prAcu a ostatnyrni predpisrni na zaistenie bezpednosti

a ochlany zdraviapri 1rr6ci.

2, Zarnestnixatel' je povinny vytvorif pracovnd podmienky zaisfujrice riadny abezpedny

vykon prhce, zaplatit dohodnutfi odmenu do 15. df,a v mesiaci, ktorf nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykonand prdca, na zilklade tejto doirody , a to na irdet zamestnanca vedeny

v 'fatra banke a.s. d.



3. 'Zamestnanec je povinnli vykon6vat' dohodnutit prd.cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas

dodrZiavat' podmienky dohodnutd v sirlade s pr6vnymi predpismi (v5eobecne ziwaznd

pr6vne predpisy, internd pr6vne predpisy SZY a Smernice) vzt'ahujucimi sa na jej qikon,
hlavne s predpisrni bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.

4, Zamestnanec je povinn;i plnit' svoje pracovnd povinnosti najmii podl'a niZ5ie uvedenych

bodov:

a) vykondva poradenskir iiinnosf pre vdel6rov urdendho regi6nu podlia dasovdho

harmonogramu schvrilendho predsedom SZV v trvalom bydlisku, pripadne externom
pracovisku na inom mieste,

b) zbromaid'uje d6ta a irdaje tfkajiice sa oblasti vdel6rstva dandho regi6nu a ochranu
tychto irdajov a infolm6cii v zmysle platnej legislativy, a ochranu inform6cii, ako i
vyhodnocovanie hospod6rskych ukazovatel'ov v odbore vdel6rstva,

c) na poLiadanie sa zirdastf,uje a spoluorganizuje dinnosf komisii urdenych na likvid6ciu
nebezpednv'i'lfii;rilJ:il,'Jil"1',t;"ffi |;ffff li":T"*"h'predovsetkrm:

' inych udalostf

Vpripade irdasti na dinnosti komisii odsrihlasuje z6pisnicu, vesnost' apravdivosf jej

obsahu ajednu k6piu z6pisnice postupuie na SekretariatSZV.

d) aktivne sa ziida.stf,uje na priprave arealizdcii N6rodndho programu stabiliz6cie arozvoja
slovenskdho vdelalstva a Prfrudky pre Ziadatefa o poskynuti pomoci na prisludnd

obdobie a uplatiuje N'ariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia h

zlep5eniu v3eobecnlfch podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnych pre prislu5nd obdobie,

e) organizuje vzdel6vanie azabezpe(,i inform6cie pre vdel6rov v oblasti v;iroby

a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdel6renia, oblasti zverczdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvid6cie Sk6d,

ff zabezpe(,i inform6cie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelimi produktrni, spolupodiefa
sa na organir.ovani podujati pre ich prezentS:ciu,

g) aktivne sa zudastiuje na organizovani programov a akcii region6lneho charakteru,

tfkajricich sa tozvoja vdel6rstva dandho regi6nu, propag6cie vdelich produktov ako ai

n6rodnlf ch a medzin6rodnliich poduj ati,

h) poskytuje informdcie pre Sirokf vdel6rsku verejnosf, fbrmou predn65ok a publikovania

v tladi, predov5etkym o moZnostiach derpania podpOl pre rozvoj vdel6rstva,

i) spolupracuje s organiz6ciami pdsobiacimi v odbore vdelArstva,

i) spolupracuje s verejnou spr6vou (Stftna spr6va a samospr6va) v danom regi6ne a ich
zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotndho proskedia, skir5obrrymi tistavrni

polnohospodrirstva v otfzkach dotfkajircich sa odboru vdel6rstva,

k) vykondva fenoiogickd pozorovania hmyzomiln;;?ch kultirr vo svojom regi6ne

a prezentuje ich v internetovej informadnej sieti,

1) spolupracuje so vzdel6vacimi inStitfciami v zfnjme rozSirenia znalosti ml6;dete z oblasti

vdelArstva, v;iroby vdelicLr produktov a ich vplyr,.u na zdtavie dloveka,

m)organizuje akcie zameran€ na zqT5enie spotreby vdelich produktov,
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n) organizuje pinenie hlavn;fch uloh SZV vo svojom regi6ne a plni flohy vypl;hvajirce
zrcaliz5cie N6rodndho programu stabilizicie arczvoja slovenskdho vdelSrstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie Ziadosti, urdi prostriedky a limity na zabezpedenie
technick;ich pomOcok azafiadeni, azabezpedi ich rozdelenie podLa dlenov na regi6ny.

Zamestnanec je povinnf najneslcdr do siedmeho dda kalend6rneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na ziklade tejto Dohody zaslat'
zamestndvatefovi na e-rnailovir adresu sekretariat@,vcela$.sk nim spracovanj a podpisany
pracovnlfr vykaz, ktory obsahuj e za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej dinnosti nazftklade tejto dohody, Vzor pracovndho vyl<azu.je sirdastou dohody
o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

III. Spracfvanie osobnych ridajov

Zamestnanec je opr6vneny spracrivat' osobnd fldaje v zmysle Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 201 61679 o ochrane fyzickych os6b pri spracfvanf osobnych
irdajov a o vol'nom pohybe takychto irdajov (dalei len,,Nariadenie GDpR") ai. po
pisomnom potvrdeni poudenia o spracilani osobnych ridajov.

Zamestndvatel' ako prevddzhovatef v zmysle Nariadenia GDPR infonnuje, Ze osobnd
idaje zamestnanca bucleme spracfivat' pre trd.ely plnenia povinnosti zamestnf:aLeta
srivisiacich s pracovnopr6vnym a obdobn;fm vzfahom vrftane predzmluvnych vzt'ahov.
Pr6vnym zitkladom spracrivania je zmluvny vzfah a sirbor z6,konov, ktolfmi sa riadi
pracovnoprixny a obdobny vztah. Z Lohto d6vodu sri spracfvane osobnd irdaje
nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobnd idaje zamestnanca budil
zamestndvatellom poskytovand in5titrici6m len na zdklade legislativnych poZiadaviek a

mdZu byt' spracrivand spoiodnost'ami poskytujircimi sluZby zamestn6vatel'ovi. Osobnd
irdaje zamestnanca budir spracrivand zamestndvatellom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, fdtovno-daiovd inform6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a

osobnd spisy a mzdovd iisty zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

Zamestnanec udeJiujete zamestu6vatelovi, ako prevdLdzkovatefovi v zmysle Nariadenie
GDPR sithlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec n:achfudza a pripojenie
mena zatrrestnanca a sprievodnlich infbrm6cii. Srihlas je dobrovoliny, je dany na obdobie
tryania placovndho vzfahu a nfsiedne 5 rolqov po jeho ukondeni. Zamestnanec mdZe
tento sfhlas kedykollvek odvolat' zaslanim pisomndho zruSenia sirhlasu na adresu
prevddzkovatefa. Oclvolanie sirhlasu v5ak nem6 spiitny irdinok.

I srihlasfm (ozna(.it kriZikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR. m6 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnyrn ridajorn, prdvo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracfvania a pr6vo namietaf proti spractivaniu
ako aj pr'6vo na prenosnost'ridajov. Zamestnanec m6 taktieZ pr6vo podat' st'aZnost'Uradu
na ochranu osobnrich ridaiov.

1.

2.

a
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III. Sp0sob skonienia pracovn6ho pomeru

1. Dohodu moZno skondit' dohodou fdastnikov k dohodnutdmu driu a jednostranne len
qipoved'ou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou vlipovednou dobou, ktor6 sa zadina dflom,
v ktorom sa pisomnd vypoved' dorudila.

lll. 26* er ein6 ustanovenia

1 . Pr6va a povinnosti irdastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zhkonnika prdce

a ostatnymi pracovnopr6vnymi predpismi.

2. Tfto dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec
a druhf zamestn|vateY.

V Bratislave. dia 12.6.2019 V Bratislave" df,a 12.6.2019

GrU/'<-'^
zamestndvatel
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Priloha d. I k Dohode o pracovnej dinnosti

PRACOVN.f VVXAZ e. /2019

Cestnd vyhldsenie odborn6ho
poradcu:
vyhlasttiem, ie ridaie tpedend v pracovtxotlt vykaze ,ril pravdivd, redlne a sprdvne.

Dftum a podpis osoby
predkladajricej pracovnf vfhaz:

dei/mesiac/rok
MenoiPriezvisko

D{tum a podpis Statutfrneho
zfstupcu organizricie:

Program: Ndrodnf program sfabilizrlcie a rozvoja slovensk6ho
vdelfrsfva Nariacienie vl6dy SR i,135120\7 Z, z,

PodpolnV lok: 2018t2019
N6zov or saniz,lcie - orii irnatel' nomoc i : Slovensk{' zvdz vieldrov

N6zov podopatrenia:
Odplata za koordinfciu, sluZby a selis technickej pomoci
a poradenstva na n6rodnej frovni na zabezpedenie
programu pre sehtor vdeldrstva Slovenske'i republikv

Meno a priezvisko osoby predkladajircej
pracovnf vikaz', Menc, .Fx'iesvlsks"'Fit{il

Pozicia v projekte: Regiondlny oclbornf poradca

Oblast':
Vyplilte podlta Smernice o rozsahu a obsahu iinnosti
regionilnych odbornfch poradcov v obtrasti viehirstvao ich
nrihraddch a vfdavkoch

Obdobie vykon6vania dinriosti rnesitlelre h

Ddtum

Cas vykonania
pritc Detnilnj popis dinnosti a popis

vfsledhov vykonanej dinnosti

Podet
odpracovanlch

hodin*

Miesto
vykon6vania

dinnosti

Oznadenie
dinnosti

PNZadiatok
(hod.)

Koniec
(hod.)

Spolu: 0.00
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